
 
คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา 

 ที ่    15   / ๒๕66 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา 

------------------------------------------ 
  ตามที่กรมปศุสัตว์ได้กำหนดตัวชี้วัดสำหรับผู้บริหารด้านการพัฒนาบุคลากร: ระดับความสำเร็จ
ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 2/2566  โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทหน้าที่ เป็น “ผู้สอนงาน” 
ซึ่งจะต้องมีกระบวนการให้คำแนะนำ  สอนงาน วิธีการปฏิบัติ  และแนวทางที่จะให้บรรลุผลสำเร็จของงาน  โดย
กระบวนการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการหนึ่งที่ต้องดำเนินการควบคู่กันไปกับการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
และผู้บังคับบัญชามีบทบาทหน้าที่ ที่สำคัญในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะ
ที่เหมาะสม  ดังนั้น  สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา ขอแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

1. นางรัชนี  ไชยแป้น ตำแหน่ง  หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวตรองรัก บุญเติม ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ กรรมการ 
3. นายวิศรุต  จิระสุทัศน์ ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์  กรรมการ 
4. นายณัทวุฒิ  นกดำ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน  เลขานุการ 

 

ทั้งนี้  ให้คณะทำงานมีหน้าที่พิจารณาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กรมปศุสัตว์กำหนด  และกำหนดหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากร โดยกำหนดการพัฒนา
ข้าราชการให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของข้าราชการทั้งหมดในหน่วยงาน  และพนักงานราชการให้ได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน 
   

       ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ   วันที่    6   เดือน  มิถุย  พ.ศ.2566 

 
 
 
                                                                                  
 
 ( นายจิตศักดิ์  เมืองเขียว ) 
 ปศุสัตว์จังหวัดพังงา 
 
 
 
 
  
 
 
 


