
รายงานการประชุมวางแผนตัวชี้วัดสำหรับผูบริหารดานการพัฒนาบุคลากร 
“ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา” ครั้งท่ี 2/2566 

วันท่ี 23  พฤษภาคม 2566  เวลา 09.00 น. 
ณ หองประชุมสำนักงานปศุสัตวจังหวัดพังงา 
---------------------------------------------------- 

 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายจิตศกัด์ิ  เมืองเขียว   ตำแหนง   ปศสุัตวจังหวัดพังงา  
2. นางสาวตรองรัก บุญเติม ตำแหนง  หัวหนากลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว  
3. นายวิศรุต  จิระสทัุศน ตำแหนง  หัวหนากลุมพฒันาสุขภาพสัตว  
4. นางรัชนี  ไชยแปน ตำแหนง   หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป  
5. นายณัทวุฒิ  นกดำ ตำแหนง   เจาพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน 
6. นางวัลลี  เกิดกอบ ตำแหนง  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร  

 
ระเบียบวาระการประชุม 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ปศุสัตวจังหวัดพังงา 1. ตัวชี้วัดสำหรับผูบริหารดานการพัฒนาบุคลากร “ระดับความสำเร็จในการพัฒนา

ผูใตบังคับบัญชา 
ตัวชี้วัดสำหรับผูบริหารดานการพัฒนาบุคลากร “ระดับความสำเร็จในการพัฒนา

ผูใตบังคบับัญชา” กรมปศุสัตวไดกำหนดตัวชี้วัดสำหรับผูบริหารทุกหนวยงาน ดานการ
พัฒนาบุคลากร  ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จผูใตบังคับบัญชา  โดยใหน้ำหนักตัวชี้วัด รอย
ละ 10 แบงเปนขาราชการไมนอยกวารอยละ 50 ของขาราชการท้ังหมด  พนักงานราชการ
ไมนอยกวารอยละ 50 ของพนักงานราชการทั้งหมด 

ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 
ปศุสัตวจังหวัดพังงา 

เรื่องเสนอใหที่ประชุมทราบ  
การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร  ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนา
ผูใตบังคับบัญชารอบที่ 2/2566   

 เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามตัวชี้วัด  สำนักงานปศสุัตวจังหวัดพังงา ขอแตงตั้ง
คณะกรรมการการพัฒนาบุคลากร  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา  
2/2566  ดังน้ี 
 
1. นางรัชนี  ไชยแปน    ตำแหนง  หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวตรองรัก บุญเติม ตำแหนง  หัวหนากลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว กรรมการ 
3. นายวิศรุต  จิระสุทัศน    ตำแหนง  หัวหนากลุมพัฒนาสุขภาพสัตว  กรรมการ 
4. นายณัทวุฒิ  นกดำ    ตำแหนง  เจาพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน เลขานุการ 

ทั้งน้ี  ใหคณะกรรมการมีหนาที่วางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  ไมนอยกวา
รอยละ 50 ของขาราชการและพนักงานราชการ ใหหนวยงานเผยแพร ประชาสัมพันธ 
แผนพัฒนาบุคลากรใหบุคลากรในสังกัดทุกคนเขาใจและรับทราบอยางท่ัวถึง  นำแผนพัฒนา 
บุคลากรไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  ไมนอยกวารอยละ 80  ของแผน ประเมินและ
ติดตามผลการพัฒนาบุคลากรและรายงานผลการพัฒนาตามแผนที่กำหนด 

ที่ประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  



ปศุสัตวจังหวัดพังงา รอบนี้ จะพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ในหัวขอ  “ระบบงานสารบรรณและหนังสือราชการ”   
ที่ประชุม  รบัทราบ 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่น ๆ 

ไมมี 
ปดการประชุม    เวลา  11.30  น. 
 
 

บันทึกรายงานการประชุม ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
  


